Fransk forskola fick

- Det &r fruktansvart att bli
beskytld for diskriminering.
Vart mal ir ju det motsatta.
For Elodie Grolleau dr det
sjilvklart att arbeta utan
religiosa tecken.

Men ett "slojbrak” pa
hennes dagis har vickt stort
rabalder i Frankrike.

Baby-Loup ligger ganska dis-
kret inrymt i bottenvaningen
pa ett vanligt hyreshus. Men
i flera 4rs tid har det stormat
ordentligt kring det har dagiset
i Chanteloup-les-Vignes, nord-
vast om Paris.

— Ja, det har stundtals varit
jattejobbigt, sdger 28-ariga Elo-
die Grolleau.

Baby-Loup ir den enda in-
stitutionen i Frankrike som er-
bjuder barnomsorg 24 timmar
om dygnet, alla dagar i veckan.
Ocksd pi julafton. En hel del
kvinnor i grannskapet ar en-
samstiende, och minga arbe-
tar som stiderskor pa kvillar
och helger.

— Vi stinger bara for semes-
ter i augusti. S klart att det kré-
ver sin speciella organisation.

Detta ovanliga daghem &ppna-
des for drygt 20 ér sedan av
Natalia Baleato, barnmorska
och flykting frin Chile.

Hennes mil var att hjilpa
kvinnorna i ett utsatt bostadsom-
rade. De religionsneutrala regler-
na fanns redan med fran starten.

Elodie Grolleau ir sjilv ett

levande bevis for att Baby-Lo-

up ocksé forsoker stotta kvin-
nor genom att erbjuda bide
jobb och utbildning.

Niér hon kom hit for tio ar
sedan hade hon ingen yrkesut-
bildning. Men nu r hon “smé-
barnspedagog”, en funktion
som inte finns i Sverige.

— Men hir gor alla i stort sett
allting, Alla tar hand om bar-
nen. Och alla stidar.

Hon ir stolt nir hon pratar
om sin arbetsplats.

— Vi 4r oppna for kvarteret.
Ja, vi férsoker verkligen hjalpa
de som bor hir.

Men det &r inte dirfér Baby-
Loup numera #r kint i hela
Frankrike.

For nigra ar sedan kom en
av Elodies arbetskamrater, Fa-
tima, tillbaka till jobbet efter en
barnledighet.

Innan hade hon varit barhu-
vad. Men nu kom barnskot-
aren i fotsida morka klader,
handskar och en ling mus-
limsk sloja som dolde allt utom
ansiktsovalen.

Efter en tids diskussioner
fick hon sparken. Chefen for
dagiset hivdade att hon brot
mot de interna reglerna, om att
alla anstillda ska vara neutrala
nir det giller religion. Samma
sak giller barnen.

— Idén bygger pa respekt.
Vad man tror pa ir en privat-
sak. Barnen hir ar for sma for
att ha nigon uppfattning. Dess-

"Vad man tror pd dr en privat-
sak. Barnen badr dr for sma for
att ha ndgon uppfattning.”

ELODIE GROLLEAU, SMABARNSPEDAGOG PA FRANSKA FORSKOLAN BABY-LOUP (=BEBIS-VARGEN)
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utom handlar det om hygien.
Och om organisation, siger
Elodie Grolleau.

I Frankrike ska offentliganstill-
da ta av sig religiésa symboler
nir de kommer till jobbet. Det
ir en regel som giller sedan
linge, och som inte ir sarskilt
ifragasatt.

"Problemet” med Baby-Loup
4r att det drivs som en forening
och dirfor ingdr i den privata
sektorn.

Fatima fick ocksd forst stod
hos "Diskrimineringsombuds-
mannen’”.

Men sedan har hon forlo-
rat processer bide i Arbets-
domstolen och nyligen i en ap-
pellationsdomstol.

Dir sdger man att Baby-Loup
kan betraktas som “offentligt”
eftersom det delvis drivs med
offentligt stod.

— Fatima krivde ett ska-
destind pd 80 ooo euro (ca
710 000 kr) och vi hade varit
tvungna att stinga om vi hade
forlorat.

Men historien skapade ocksa
stora problem har i kvarteret.
Det var vildigt jobbigt att bli
beskylld for diskriminering.
Min egen mamma éar fodd i
Algeriet. Och vi ir ju FOR det
mangkulturella, siger Elodie
Grolleau.

Fatima har &verklagat till
Hégsta Domstolen. Men for
tilifdllet har stimningen runt
Baby-Loup lugnat ner sig. Bra-
ket haller dessutom pa att leda
till en lagindring i Frankrike,
som gdr att alla anstillda inom
barnomsorgen, oavsett om det
ir offentligt eller privat, ska
omfattas av religionsneutrala
regler.

Anna Trenning-Himmelsbach
kommunalarbetaren@ka.se
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"SLOJBRAK". Eodie '
Grolleau jobbar pa forskolan !
Baby-Loup utanfor Paris. k|
‘Forskolan hamnade i blick- &
punkten ndr en arbetskamrat
avskedades dirfor att hon
hade heltickande sloja.
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inte p& www.ka.se
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Frankrike har en speciell tolkning av religionsfriheten.
Staten och den katolska kyrkan skildes &t redan 1905.
Alla offentliganstillda ska vara neutrala i jobbet, bade
vad galler politik och religion.

Kristna kors, judiska kippor, muslimska slojor, turbaner
ar bannlysta.

2004 infordes samma regler for skolbarnen i de offent-
liga skolorna.

Men diremot finns det inga sadana regler for den privata
sektorn.
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Tartor 3 €) FragaKA
Rose visar hur man \ 4

dekorerar tartor.

Fragor och svar om
. jobbet och livet.

Det finns kommunala dagis i Frankrike, men
ocksd en hel del som drivs av foreningar.

De flesta daghemmen, oavseit om de dr
kommunala eller foreningsdrivna, tar emot
barn fran 2,5 manaders alder, eftersom den
normala barnledigheten inte strdcker sig
langre n sa.

Vid 3 ars alder erbjuds barnen plats i den
offentliga forskolan, som &r gratis och mer
liknar skola dn svensk farskola.

" Gatumusikanten som

_ skattar varenda krona.

Rokfri arbetstid
okar

® 134 kommuner och 15
landsting har en sidan po-
licy, visar en undersdkning
frin Sveriges Kommuner
och Landsting. SKL upp-
muntrar kommuner och
landsting att infora rokfri

. arbetstid, bade fér persona-

lens och omsorgstagarnas
skull. Rokfri arbetstid bety-
der att man inte fir roka pa
arbetstid och inte heller nir
man tar paus. PA lunchras-
ten fir man diremot roka.

Fler unga skadas
pajobbet

® Allt fler unga skadas i
olyckor pa jobbet. Antalet

~ olyckor har prbetsolyckor

Skat tre ar i m:mkffany' aro
rad, och 8k- §kning2010-2011

ningen  ar ‘
mycket storre A%
blandungazan
— Ofta
beror olyck- %
orna P’é o ey
att de inte Alla 16-24ar
fatt reda pa
vilka risker arbetet kan ha,
- sdger arbetsmiljéinspektor
Marianne von Débeln.
Omsorgen star for en stor
del av anmilningarna.
Positivchefbra

for hdlsan

® Hir 4r négra av de vik-
tigaste faktorerna for att vi
ska mé bra pi jobbet, enligt
Arbetsmiljoverket:
 Positiva, tillgingliga och
rittvisa ledare.

+ Utvecklad kommunikation.
+ Positivt socialt klimat.

v Moijlighet att vixa och
utvecklas i arbetet.

¢ Tydliga roller, forvint-

ningar och mal.
- Notiser: Elin Steen
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