PROGRAMME “PARLONS CAMPUS avec
la Corpo Arsenal, Union pour la Terre et
tes associations étudiantes”

Ce document a pour but de retracer le programme complet de
toutes les actions que les élus PARLONS CAMPUS s’engagent
a mener tout au long de leur mandat.

Le programme comprend six thématiques

formation et conditions d’'études

crise Covid-19

inclusion et lutte contre la précarité etudiante
insertion professionnelle,

communication entre nous

transition écologique




Notre bilan

Création de trois masters en AES : Sciences Economiques et Sociales, Information et
Communication, Administration économique et sociale.

Création de licence en alternance : juriste de copropriété.

Création de la compensation en master qui constitue un facteur important dans les
conditions d’études des étudiants.

3 sondages publiés pour vous demander votre avis sur le calendrier universitaire.

Maintien de toutes les vacances scolaires et d'au moins une semaine de révision avant
les partiels.

Mise en place d’un Régime spécial de dispense de TD pour les étudiants en licence.
d’AES, pour les étudiants Salarié, Responsable de foyer, élus ou encore sportif de
haut niveau.

Créer une application de gestion des places de la BU pour limiter les temps de pause
et ouvrir la BU de I’Arsenal jusqu’a minuit.

Amélioration de la formation des professionnels pour financer la formation des
étudiants.

Créer davantage de licences en alternance.

Augmentation des places en masters.

Limiter les frais d'inscription dans tous les diplomes et permettre des exonérations
sur la situation sociale.

Mettre en place un cours de méthodologie et théorie du droit en L1, suivi par des
options dans les années suivantes.




Notre bilan

Création d’une aide COVID de 200 euros en faveur des étudiants ayant perdu un
emploi ou un stage.

Mise en place d’un systéme de prét d’ordinateurs et de clés 4G afin de garantir la
continuité pédagogique.

Communication récurrente avec les étudiants afin de les tenir informés de I'évolution
des cours et examens pendant les confinements.

Participation aux réunions d’organisation sur les examens COVID.

Conserver un maximum le présentiel.

Mise en place d'une session de substitution pour les étudiants positifs au covid, en
plus de la session de rattrapage.

En cas de durcissement des restrictions sanitaires rendant impossible le maintien des
cours en présentiel, mise en place des CM en distanciel et des TD en présentiel.

Mise en place d’un contrdle continu représentant 30% de la notation finale.
Instauration d’un seuil de contamination, en accord avec les préconisations de
I’Agence Régionale de Santé, au dessus duquel les examens seront organisés en
distanciel.




Notre bilan

Mise en place de distributions gratuites de protections périodiques pour les
personnes menstruées.

Mise en place de grandes distributions alimentaires gratuites pour les étudiants avec
les élus PARLONS CAMPUS.

Accompagnement des étudiants dans la demande de régime spécial.
Accompagnement des étudiants dans la défense de leurs droits et la lutte contre
toute forme de discrimination.

Accompagnement de 100 étudiants dans la recherche de master aprés que tous leurs
voeux avaient été refusés.

Recruter en avance les étudiants preneurs de notes et les étendre aux étudiants
internationaux et salariés.
Sensibiliser les étudiants a la pratique du sport et du handisport.

Création d’une épicerie sociale et solidaire pour les étudiants en difficulté.
Augmentation des aides sociales pour les étudiants en difficulté, par le biais d'une
communication et d'un financement plus important.

Améliorer les dispositifs d’aide psychologique comme la Nightline et communiquer
sur les 10 séances de psychothérapie gratuites pour les étudiants.




Notre bilan

Seule liste étudiante a s’opposer a la réduction des places en master.

Mise en place d’une pétition pour ’laugmentation des places en master.

Refonte de la licence troisieme année de droit, afin de créer 5 parcours afin de
favoriser l’insertion professionnelle.

Ouverture de licences en alternance, comme la licence gestionnaire de copropriété,
assurance ou encore notariat.

Informer les étudiants sur les modalités de convention de stage.

Mise en place de cours obligatoires par le SUIO-IP pour ses lettres de motivations,
son CV et candidatures.

Favoriser les innovations pédagogiques professionnalisantes, par exemple avec
proces fictif ou parlement fictif.

Faciliter PPutilisation des vacances pour faire des stages.

Notre bilan

25 retours sur les groupes de cours pour demander I’avis des étudiants.
Participation a plus de 3 réunions par semaine avec ’administration pour évoquer les
problématiques des étudiants et garantir une Université a I'écoute de ses étudiants.

Organiser des sondages réguliers sur les priorités des étudiants.
communication sur les services de l'université : médecine,
culture, social etc..

Mise en place de la mailing voselusparlonscampus@gmail.com




TRANSITION ECOLOGIQUE

Notre bilan

Mise en place de financement aux associations étudiantes porteuses de projet en lien

avec la transition écologique.
Organisation de conférences sur la transition écologique.
Distribution de paniers solidaires, respectueux de I’environnement.

Les propositions pour le mandat 2022-2024

Création d'une unité d’'enseignement transition écologique pour se préparer aux

métiers de demain.
Mise en place du tri sélectif et sensibilisation au développement durable des

personnels et des étudiants.




